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ACTA N° SOCIALIZACION TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS

FECHA: 03 DE MARZO DE 2026
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Taller Aspectos que conforman las Transiciones Efectivas y Armdnicas con
Equipo Humano

ASISTENTES: Responsable del servicio, Apoyo Administrativo, personal aseo e higiene,
personal servicio de alimentos, Profesionales y Auxiliares de atencién a la primera
infancia.

DESARROLLO:

Se da inicio a la socializacion con el equipo humano, donde la profesional, Elizabeth
Murcia, comienza con una breve introduccién del propdsito de este taller, el cual tiene
como finalidad, conocer la opinién y los conocimientos previos del equipo, frente a los
aspectos generales que hacen parte de la conformacién de las transiciones efectivas y
armonicas, que nos permiten acompanar asertivamente los diversos cambios que
manifiestan las nifias y los nifios durante las diversas etapas de su desarrollo integral, lo
cual genera una transicién exitosa.

Seguido de esta muy breve introduccién se solicita que a manera de lluvia de ideas se
empiecen a conocer los aspectos que tienen en su conocimiento previo, de lo que han
logrado evidenciary como han hecho parte de estas a lo largo de las diversas transiciones
que han tenido las nifias y los nifios, este taller de conocimientos previos, y posterior
analisis y socializacion, tiene como objetivo brindar orientaciones sobre los elementos
conceptuales y practicos para comprender el sentido del acompafiamiento en las
Transiciones efectivas y armonicas —T.E.A de los nifios, las nifias y sus familias en la
primera infancia. Siendo asi se da inicio a la escucha activa de las opiniones, de las
cuales, se generan los siguientes, descritas principalmente, en las siguientes palabras,
brindadas por el equipo:
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* Tranquilidad

e Confianza

e Armonia

e Seguridad

e Rutinas

o Espacios

e Asertividad

¢ Comunicacién

e Trabajo en equipo
e Flexibilidad

Estas fueron unas de las palabras que las profesionales y auxiliares, dieron a conocer
frente a lo que para ellas, es la definicion en una palabra de los aspectos que conforman
las T.E.A, las cuales se deben tener en cuenta para un sano desarrollo al momento de
adaptarse ya sea a una situacién, lugar, personas o0 momentos nuevos, reconociéndolos
como cambios significativos, a manera de conclusion, se indica que a nivel general estas
palabras son clave frente al significado y los aspectos importantes que lo conforman, asi
mismo se indica que debemos tener en cuenta como profesionales y guias en los nuevos
cambios que se presentan a las nifias y los nifios, que estas nos invita a pensar en la
presencia constante que tienen los cambios en cada etapa que atravesamos a lo largo
de la vida. dichos cambios se viven rodeados de sentimientos, pensamientos y
emociones que se despiertan cuando estan sucediendo las transformaciones. Ademas,
es probable que otras personas nos hayan acompainado a sobrellevar estos momentos,
lo que nos ha fortalecido para tomar decisiones y avanzar en la bisqueda de otros
caminos o vuelos, asi mismo lo logran percibir las nifias y los nifios, lo cual nos deja como
compromiso, brindar un espacio seguro y una comunicacién asertiva y armonica con las
familias para que estos cambios se den de manera paulatina y sana.

Brindando cierre a este pequefio taller de conocimientos previos, conforme a lo
conversado se genera un significado de lo que como profesionales debemos tener en
cuenta que son las transiciones efectivas y arménicas y asi ponerlas en practica dia a dia
con las nifias y los nifios: Las transiciones efectivas seguras y arménicas, permiten que
las nifias y los nifios consoliden y fortalezcan los nuevos lazos que estan por crear,
generando un momento de paz, seguridad y confianza frente a este nuevo cambio, en el
cual exista un trabajo en equipo de parte de la familia y la institucién, asi mismo con
cualquiera de los aspectos que se vayan a experimentar, proponiendo estrategias,
didlogos y acciones que las garanticen.
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Compromisos:
Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucion
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Ca'_9° " TI;')o o Dependencia Firma
’ vinculacion

“othena elkakbelh Norcar Ra pnveny e A Dilla mony fmlldb@4w

Anexos: Evidencias fotograficas
Firma listado asistencia

Elaboré: Elizabeth Murcia — Profesional en atencién a la primera infancia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin vt
Secretaria Distrital de Integracién Social ¢ ¢
Teléfono: 3 27 97 97 g \
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co QNdis;
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

-
i X

SICRLT,
INTEGRACION SOCIAL l BOGOT/\

. GOTA B
FOR-GD-002 - V2
Pégina 4 de 4

Anexos.
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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1. TemaSOQGROICIN TEA ©n EUIPO Inumand

2. Lugar o Localidad o Sede : Ey\w \Ve)
\Y)

3. Fecha y hora: 03103'2026 - A'20 Pm.

4. Nombre responsabie:_ CIXINGHA  IOTCICH

5. Dependencia responsable:  (J\C U(ﬂo moN

—

6. 8. Documento de identidad
item 7. Nombres y Apelidos g ™ Ps' E"'?ad I 10. Rol / Cargo LL:J:::; 12. Correo electronico 154 Tegl::s;'y Bt/ 14. Firma
81Tipo| 8.2 Numero /)
1 |LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ cc. 1.014.262.757(J1.C. VILLA MARY [Responsable %/l Contratista [lliarquezfer@gmail com 3102409643 2 /
V4 ¢ —-
2 [MIGUEL ANGEL LOPEZ PERUELA cc. 79791532[J.1.C. VILLA MARY  [Apoyo Cor lopezmiquek78@amail.com 3002366967 W
3 |XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120(J.1.C. VILLAMARY |"ofssiona) on atencion|  Contratista  |xiomararodriguezgranados@gmail com 3222619649 Y| ON/\Q‘Q M“%
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO cc. 52983141/J.1.C. VILLA MARY :’vl:'“f‘"' ;n‘ :;m Contratista r 22001@yahoo com 3112493266 W
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc. 1077034468 |J.1.C. VILLA MARY [Profesional T orcon  Contratista  [ang.cardenas2019@gmail 3213732529 1%—
6 [MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ cc. 52.015.967(J1.C. VILLA MARY |"Tofesiona) en atenconl  Gontratista | maqulupita@hotmail com 3102482459
RS 3 4
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.266.189(J.1.C. VILLA MARY |7ofesional en aten Cor profedayis @hotmail.com 3143571213 p(-
8 |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN cc. 52985663J.1.C. VILLAMARY ["Pesiona e atencon|  Contratista  [imenezb1010@gmail com 3144779209 (\w -
Profesional en atencion : R~ » -, g
9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA cc. 52542846|J.1.C. VILLAMARY [Prolesional er aten Contratista  |nini mail com 3107573893 |0 Q{.V Dure
= ~
10 |TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO cc. 1007708587 J.L.C. VILLAMARY [Polesional e0 alencion)  contratista  [elizabehtify@gmail com 3163450920 ! “ZU@AAU
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES cc. 1.004.094.874|J.1.C. VILLAMARY [Adier er stencion ala)  coy lianavides03@gmail.com 3244202703 M
y.
(Auxliar en ion a la . 5 .
1 ) .C. LI.C. 2 Cor lizeth 1} 3013777418
2 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ cc 1050964709 |J.1.C. VILLA MARY  [Aiodiar 0 aten i is08@gmai 3 ik, M
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ cc. 1.216.978.409/J.1.C. VILLA MARY ;“w'““‘ de Aseo o Contratista [yole1416@gmailcom 329139083 | 4 0,
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL cc. 1007664215/J.1.C. VILLA MARY ‘;w..“‘““' de Aseo o  (Contratista leim mail 3219719726 . :
15 |VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 1014194788/J.1.C. VILLA MARY :’w‘““‘ de Ase0 ®  Contratista |mandytotos1@gmail.com 314 6130301 p
Personal de servicio de R d :
16 |TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ cc. 1085099264 |J.1.C. VILLAMARY  [Persenal Contratista  |tercimen@qmail.com 3144616753 /
A4 W2 ) 4
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203690|J..C. VILLA MARY [Personal de senico de| ooty |iannisver@amail. com 3023721248 W,_\
Personal de servicio de 4 -
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA cc. 45469198[J..C. VILLA MARY |Personal Contratista  |rociomoralesm il com 3229046375 R) o Y\t
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